PRESSENOTIZ ¢ Bridge into Life

Den Ballast hinter sich lassen

Seminarreihe fur mehr Lebensenergie feiert 5. Geburtstag

Vor genau funf Jahren, am 28. August 2009, fand das erste Bridging
Seminar in Konigswinter statt. Bis heute haben Gber 260 Teilnehmer die
bisher 25 Wochenend-Seminare besucht. Die Bridging Seminarreihe wurde
2009 von Dr. Wolfgang Krahé und Heinz-Jirgen Weigt entwickelt und
bietet den Teilnehmer seitdem die Mdglichkeit, innere Blockaden zu I6sen

und dadurch ihre verborgenen Energiereserven zu mobilisieren.

Starke Briicken, starke Menschen

.unsere Bridging Seminare richten sich an alle Menschen, die neue
Lebensenergie gewinnen, sich und ihre Beziehungen achtsamer und
prasenter erleben oder sich vor einem Burnout schiitzen méchten®, erklart
Dr. Wolfgang Krahé. Bridging Seminare unterstiitzen Menschen dabei, sich
selbst wieder néher zu kommen. Gleichzeitig kdnnen sie helfen, die
Verbundenheit zum Partner, zu Freunden, zur Firma oder zum Leben
selbst zu starken. Diese Verbindungen verstehen Krahé und Weigt als
energetische Briicken. Der Kern der Bridging Seminaren ist es, die
Teilnehmer dabei zu unterstitzen, diese energetischen Briicken (weiter) zu
entwickeln. Wer ein Seminar besucht hat, kommt in der Regel wieder. ,Zu
Beginn haben die Seminarleiter uns gesagt: ,So viel ihr gebt, so viel werdet
ihr bekommen.' Danach habe ich mich gerichtet und alles gegeben. Und
jetzt bin ich reicher als je zuvor*, so die Riickmeldung eines Teilnehmers.

Brucken bauen im Berufsleben

~Wer beruflich oder privat vor neuen Herausforderungen steht oder wer
sich darauf vorbereiten mdchte, eine verantwortungsvollere Rolle zu
Ubernehmen, kann von den Bridging Seminaren erheblich profitieren,
erlautert Heinz-Jurgen Weigt. Der Management-Berater, weild wovon er
spricht: Gerade im beruflichen Kontext kommt es vor, dass die personliche
Entwicklung mit der fachlichen Beférderung nicht mithalten kann. ,Soziale

Kompetenz und die Fahigkeit, anderen Menschen zu begegnen, werden in
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den Seminaren geschult und erweitert®, so Weigt. Davon profitiert der

Einzelne, aber auch ganze Teams.

Der Bridging Zyklus

Die Bridging Seminarreihe wird kontinuierlich weiterentwickelt. Seit 2013
werden die Seminare 1 bis 3 von Bridging 4 erganzt. Im Zentrum des
Seminars mit dem Titel ,Hingabe" steht die Entfaltung der Fahigkeit, ein

tiefes Ja zu sich und dem Dasein zu entwickeln.

Der Bridging Zyklus gliedert sich heute in vier aufeinander aufbauende
Seminare:

Bridging 1 - Die Briicke zum eigenen Selbst

Bridging 2 - Die Briicke zum Du

Bridging 3 - Die Briicke ins Dasein

Bridging 4 - Hingabe

Weitere Informationen unter

http://www.bridge-into-life.de/angebot/bridging-seminare/

Uber die Bridge into Life PartG:

Die Bridge into Life PartG in Kdnigswinter ist ein interdisziplindres
Beratungsunternehmen. Sie bietet Coaching, Organisationsberatung, Supervision
und Bridging-Seminare an. In ihrem gemeinsamen Unternehmen vereinen Dr.
Wolfgang Krahé und Heinz-Jirgen Weigt seit 2008 ihr Know-how in den Bereichen
Medizin, Psychologie und Management. lhr disziplinibergreifender Ansatz
ermdglicht es ihnen je nach Herausforderung, individuelle Beratungsleistungen

anzubieten: als Therapeuten, Berater oder Coaches.
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