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Wertschatzung statt Wertschopfung

Wertekompass wichtiges Instrument, um den Weg aus der Krise zu finden

Herborn (kIk). Wie der Ka-
pitin eines Schiffes sollten
Fithrungskrifte Ihren Betrieb
aktiv durch die Krise steuern
and sich nicht vom Sturm ab-
treiben zu lassen. Beim Jahres-
empfang der Arbeitsagentur
Wetzlar riet der Unterneh-
mensherater Heinz-Jiirgen
Welgt den rund 130 Gisten aus
der heimischen Politik ond
Wirtschaft in der Herborner
Gutshof-Brauerel, daffir einen
Wertekompass® zu nutzen.

Zundchst sei unabdingbar,
eine Krise [lr sich anzuneh-
men, seine Verantwortung
wahrzunehmen und nicht zu
delegieren, erkldrte der Refle-
rent in seinem mit JIn der Erise
steuern? - Werte in Unterneh-
men” Uberschriebenen Vor-
trag: ,Wenn wir uns als Opler
von duberen Umstidnden, des
Sturmes, der Wirtschaftskrise,
der Bank, der Konkurrenz, der
Politik unseres Fartners oder
der Kollegen begraifen, suchen
wir den Schuldigen immer wo-
anders”, machte Weigt be-

wusst. Um sich aus dem Opier-
dasein zu beireien, empiahl er
den Kapitdnen die Navigation
mit dem Wertekompass: Die-
ser Wertekomypass berdcksich-
tige nicht nur rationale, empi-

rische Werte, sondern auch
mentale wie innere Uberzen-
gungen und persénliche Glau-
bensgrundsatze. ,Die beste Na-
vigation in der Krise ist die au-
thentische Begegnung von
Menschen unter Einbeziehung
beider Ebenen ihrer Werte-
kompasse”, erklarte der Fih-
rungskralte-Coach und erin-
nerte an die Tradition der sei-
nerzeit per Handschlag abge-
schlossenen Vertrdge.

Um den Herauslorderungen
als Kapitan begegnen und be-
stehen zu kinnen, dirfe man
sich nicht nur auf 5ysteme und
Quantitdaten beziehen, unter-
strich Weigt. Tugenden wie Zu-
verldssigkeit, Wahrhalrigkeit,
Treue und Ehrlichkeit, Gerech-
tigkeit und Verantwortung sei-
en mit dem Bild des .ehrbaren
Kaufmanns”  verschwunden.
Sie seien aber Teil der Kunst
der Navigation, der Begegnung
als Wert. ,Bleiben 5ie Kapitdn
in Ihrem Leben und in Ihrem
Unternehmen!”, lorderte er die
Zuhiirer abschliefend aul.

Klaus Repp als Président der
Handwerkskammer Wiesba-
den ging in seinem Grufwort
vor dem Hintergrund einer
Imagekampagne auf das Bild
des Handwerkers in der Gesall-
schaflt ein, das so schlecht ei-

Sichere Navigation durch die Krise dank Wertckompass: Fest-

redner Heinz-Jiirgen Weigt.

Rund 130 Repdsentanten aus Wirtschaft und Politik waren zum Jahresempfang der Wetzlarer

Apgentur fiir Arbeil gekommen.

gentlich gar nicht sei. Aber vie-
le der mehr als 120 handwerkli-
chen Berufe wirden nicht
mehr als Teil des Handwerks
wahrgenommen, und zZudem
vermissten gerade Jugendliche
beim Handwerk MAoderni-
tdt.Doch bei den milliarden-
schweren Rettungen einiger
Banken, Opel und anderen Un-
ternehmen hatten Mittelstand
und Handwerk eher im Hinter-
grund gestanden: .5ie mussten
vor der Gier der so genannten
Macher in den Banken und ih-
ren Prdmienforderungen, vor
einem schwach ausgepragten
Kontrollsystem, vor Raubtier-
kapitalismus und Heuschre-
cken gerettet werden®, kriti-
sierte Repp, wir milssen auch
Gewinn machen, aber der wird
mit realen TProdukten und
Dienstleistungen und nicht mit
Luftbuchungen erzielt®, sagte
er unter dem Applaus des Fub-
likums. Noch wichtiger sei,
dass im Handwerk die Men-
schen zahlen und nicht allein
der Gewinn. ,Wir tibarnehmen
Verantwortung [Gr unsere hit-
arbeiter und damit fir die Ge-
sellschaft: Wertschitzung ist
uns wichtiger als Wertschap-
ung.”

Nach der Krise brauche man
nicht nur die Mitarbeiter als
Teil der Handwerkslamilie,
sondern auch  beruflichen
Nachwuchs: Die demografi-
sche Entwicklung lasse zum ei-
nen die Zahl der Lehrstellenbe-
werber schrumplen, zugleich
andererseits die Zahl der aul
handwerkliche Dienstleistun-
gen  angewiesenen Blrgern
wachsen. Den jungen Men-
schen biete sich nicht nur die
Perspektive eines guten Be-
rufs, sondern auch die eines
Betriebsgrinders oder - tber-
nehmers. ,Der Wettlauf um die
besten Kdpie hat begonnen”,
machte Repp klar. Das moder-
nisierte Berufsbildungs- und
Technologiezentrum Waetzlar
sei auch auns dieser Sicht ein
wichtiger Bestandteil der Bil-
dungslandschait in Mittelhas-
Ser,

Als  Gastgeberin  begriibte
Angelika Berbuir als Vorsitzen-
de der Geschiltsfiihrung der
Agentur ftir Arbeit Wetzlar
nicht nur viele wichtige Part-
ner, sondern auch einige Spie-
ler und den Geschaltsfihrer
Andreas Jonek des RSV Lahn-
Dill, darunter die beiden US-
MNationalspieler Miachel Faye

(Foto: kik)

und Patricia Cisneros sowie
Kai Gerlach. Den Besuchern
des Emplangs bot sich dadurch
die Mioglichkeit, nach der Ver-
anstaltung aus den Sport-Roll-
stlihlen heraus auf den Korb zu
wearfen. Doch nicht nur diese
geltene Erfahtung, sondern
auchdas Vertiefen und Pllegen
bestehendar Netzwearke sowie
das Knipfen neuer Kontakie
seinan Ziele des Abends, sagte
Berbuir. .Im wvernetzten Wit
einander liegt nach meiner
personlichen Aulfassung der
einzige Weg, um in schwieri-
gen Feiten zu bestehen®, ar-
klarte sie.

Viele gemeinsame Projekte
an Lahn und Dill zeigten, dass
ilies bereits eine Starke der hei-
mischen Region sei. Auch des
halb und wegen des besonne-
nen Verhaltens der Arbeitge-
ber sei die Arbeitsmarktkrise
hierzulande trotz eines Anstei-
gens der Arbeitslosighkeit bis
lang ausgeblieben, lobte die
Vorsitzende der Geschaltsfih-
rung: .Dass die Krise bislang
nicht in noch gréferem Male
aul unseren Arbeitsmarkt
tiberschwappte, ist vor allem
Ihr Verdienst, meine Damen
und Herren!”



